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En 2022, Envoludia a lancé son nouveau projet associatif 2022-2027 avec comme ambition, de 
transformer l’accompagnement des personnes en situation de handicap.

Dans une démarche active et participative, l’association a fait le choix d’inclure l’ensemble de ses 
parties prenantes dans l’élaboration de ce projet : familles et personnes accompagnées, professionnels des 
établissements et du siège, bénévoles et administrateurs. 

Des premiers projets répondant aux cinq priorités stratégiques de l’association ont vu le jour pour donner corps à 
notre nouveau projet associatif. Par exemple, comment revoir l’organisation de nos établissements pour faire en 
sorte que l’autodétermination des personnes accompagnées ne soit pas qu’un concept mais une réalité ?

Le cap que nous avons fixé pour les six prochaines années est ambitieux mais à la hauteur des aspirations des 
personnes que nous accompagnons et des convictions portées par tous, administrateurs bénévoles comme 
professionnels salariés. Cette synergie s’exprime par la volonté de travailler tous ensemble pour innover et garantir 
une vie riche et épanouissante à nos enfants, à tous les âges de la vie.

Véronique MOLINARO 
Présidente d’Envoludia

Yakine Ayadi, IME Les Hortillons
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Envoludia est une association de familles gestionnaire d’établissements de la petite enfance et du médico-
social. Historiquement spécialisée dans la prise en charge des personnes touchées par la paralysie cérébrale 
allant jusqu’au polyhandicap, l’association accompagne aujourd’hui des personnes touchées par d’autres 
troubles du neurodéveloppement, en particulier avec handicaps moteurs et certains handicaps rares associant 
des troubles du langage.

169

Pôle petite enfance  
dont 78 enfants 
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DES ÉTABLISSEMENTS ADAPTÉS, DES PROFESSIONNELS ENGAGÉS

6 
Crèches inclusives

14
établissements
 médico-sociaux

22
sites

598
Professionnels



Mettre le pouvoir d’agir des 
personnes accompagnées au 
cœur de notre organisation

Améliorer la qualité 
de l’accompagnement par l’innovation 

et un développement choisi

Accroître la notoriété 
d’Envoludia et ses prises de 

paroles institutionnelles

Accompagner
 les personnes accueillies dans 

leur parcours de vie

Promouvoir le sentiment 
d’appartenance à l’association

NOS DÉFIS 2022-2027 22 sites en Île-de-France
et dans les Alpes-de-Haute-Provence

 Ð IEM Evoludia
Saint-Ouen
Montreuil

 Ð IME Les Hortillons
Stains

 Ð IES
Champigny-sur-Marne

 Ð CEPH Daviel
Paris 13e

ENFANTS-ADOS

 Ð RamDam
Paris 18e

 Ð Le Chalet
Paris 10e

 Ð Méli-Mélo
Paris 15e

 Ð Trotte-Lapins
Paris 15e

 Ð Les Bambini
Paris 14e

 Ð HoulaBaloo
Aubervilliers

CRèCHES INCLUSIVES SESSAD
 Ð SESSAD de Paris

Paris 15e

 Ð SESSAD 93
Aubervilliers
Aulnay-sous-Bois
Le Raincy

 Ð SESSAD Daviel
Paris 13e

ADULTES
 Ð MAS-FAM L’Orangerie

Aubervilliers
 Ð Foyer L’Arc-en-ciel

Gif-sur-Yvette
 Ð Foyer- FAM Le Malonnier

Morangis
 Ð Les Z’Apparts

Savigny-sur-Orge

 Ð FAM Jacques-Coeur
Savigny-sur-Orge
 Ð Résidence Hacienda

Saint-Pons (04)



L’ESSENTIEL FINANCIER

BILAN SIMPLIFIFIÉ

2022 2021 2022 2021
ACTIF IMMOBILISÉ TOTAL 11 066 903€  7 910 258€  FONDS PROPRES 

(Gestion libre) 2 809 519€ 2 483 523€

CRÉANCES DE  
FONCTIONNEMENT 8 426 495€  10 330 633€  FONDS PROPRES 

(Gestion contrôlée) 4 077 847€ 4 129 359€  

TRÉSORERIE 6 778 186€  7 257 834€  RÉSULTAT COMPTABLE -599 771€ 280 621€  

AUTRES RÉGULARISATIONS 302 921€   245 263€  SUBVENTIONS 
D’INVESTISSEMENTS 3 494 803€ 2 191 462€

PROVISIONS 636 380€ 848 156€
FONDS DÉDIÉS 7 169 853€  7 391 719€
DETTES 8 985 874€ 8 419 149€

26 574 505€ 25 743 989€ 26 574 505€ 25 743 989€

RESSOURCES 2022

5% Autres produits 
(Reprise de provisions et de fonds dédiés)

0,5%

Dons et cotisations

79%

Dotations et produits
de tarification 

(Prix de journées et 
dotation globale ESMS)

11%

Subventions d’exploitation 
(Villes, CAF, départements)

0,02% Produits Financiers 
(Sur livret et placement)3%

Prestations et services 
(Prestations familiales crèches)

1%

Produits exceptionnels 
(Quote part de subvention)



RÉPARTITION DES DONS UTILISÉS 2022

58%

Petite Enfance
(59 465€)

Formation des parents
Cabinet thérapeutique

Musicothérapie
Ateliers

22%

Adultes
(21 937€)

Poneyclub-boxe
Handivoile

Installation climatisée
Equithérapie

Transferts

20%

Enfance 
et adolescence

(20 502€)
Formation pédagogique 

Transferts et voyages
Atelier musical

EMPLOIS DES DONS 2022

30%
Coordination 

Thérapeutique

54%
Activités

au sein des 
établissements

7%
Appel à

dons
5%

Équipements
des centres

4%
Échange et
formations

Depuis 2019, Envoludia est labellisée IDEAS en reconnaissance de 
la qualité de la gouvernance, de la gestion financière et du suivi de 
l’efficacité de l’action réalisée par Envoludia. Le label IDEAS, décerné 
sur la base de contrôles réalisés par des professionnels indépendants, 
est un vecteur de confiance pour les partenaires et les financeurs.



MERCI À NOS DONATEURS
ET PARTENAIRES

FINANCEURS PUBLICS 
ET MÉCÈNES
QUI SOUTIENNENT 
NOS PROJETS

PARTENAIRES
ASSOCIATIFS



# E N V O L U D I A

S U I V E Z - N O U S

Envoludia 261, rue de Paris 93100 Montreuil - tèl : 01 56 63 07 90  - communication@envoludia.org 

Pour nous aider, adressez vos dons par courrier :
Envoludia – 261, rue de Paris – 93100 Montreuil
ou en ligne sur notre site : www.envoludia.org


