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RELIANCES

Pour le bon déroulement de la réunion et le confort de chacun :

- Merci d’éteindre vos micros p

Activer

- Pendant la présentation, merci de poser vos questions sur le chat Zoom n

- Pendant I'’échange, merci de lever la main pour pouvoir prendre la parole

V&S0 v

J Lever lamain




LOI 2002 :
réformant I'action sociale et médico-sociale

LOI 2005 :
pour I'égalité des droits et des chances, la participation
et la citoyenneté des personnes handicapéres

2010 :
convention de I'ONU relative aux droits des personnes
handicapées.

2014 :
rapport Piveteau

2017 :
démarche "réponse accompagnée pour tous"

2019 :
plan d'actions ministériel "ambition transformation
2019-2022



Des 2015

aniser auvjourd'hui

Dans ce contexte législatif et dés
2015, la direction du CMSL a eu la
volonté d'adopter une nouvelle
organisation plus modulaire et plus
felxible, tout en favorisant, dés que
possible, I'accés au droit commun
en lien avec les partenaires de
coopération.



2015 : 3 Ets 2020 : Une plateforme

SERVICES INCLUSIFS

acces reépit, loisirs, sport, culture, soins, enseignements

SERVICES
D transversaux
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SESSAD e jeunes adultes
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SERVICES
SUPPORTS




> C'est QUOI ? CONTACTS
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> Pour QUI ?
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@ V.9 ¥y el {VI|JIDE RELIANCES :

UN LIEU UN NUMERO UNIQUE

D'ACCUEIL 06 23 07 09 21 b
D'ECOUTE & permanences du lundi au

D'ORIENTATION > vendredi

UN PORTAIL INTERNET
www.reliances.fsjd.fr

UNE EQUIPE DEDIEE UN MAIL UNIQUE '
reliancesesjdparis.com
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Paul LE CAM

Directeur

EQUIPE

Véronique DUCRET
Responsable du guichet unique et coordinatrice des services inclusifs

vducretesjdparis.com
01.53.68.63.80 / 06.23.07.09.21

Bastien THIEBAUD
Assistant du guichet unique

bthiebaudesjdparis.com
06.23.07.09.21

Marie GIRERD

Coordinatrice du service accés culture, sport et loisirs
mgirerdesjdparis.com

01.53.68.63.72

Cindy VIVARES
Coordinatrice du service de répit et d'aide aux aidants

cvivaresasjdparis.com
01.53.68.63.77

Eric Sioufi
Psychologue du service de répit et d'aide aux aidants
esioufiesjdparis.com

01.53.68.65.72

Catherine FAUNY
Cadre de Santé, coordinatrice des soins

cfauny@ sjdparis.com
06.20.28.28.46

Anick DEBAY
Directrice scolaire, coordinatrice du service d'accés aux enseignements

adebayesjdparis.com
01.53.68.43.08

Perrine LAGNEAU
Infirmigre de coordination - Maison des soins

plagneavesjdparis.com
06.20.28.28.36 / 01.48.28.50.35

Sabine OLLION

Coordinatrice du Disposi’chc de Transition Adulte
so||ion@sjdpqris.com

01.53.68.66.12

Clémentine CAPITAINE
Cheffe de projet de I'académie du logement autonome
ccapitaineesjdparis.com

06.20.78.94.74




SERVICE DE REPIT ET D'AIDE AUX AIDANTS

SERVICE D'APPUI AUX PARCOURS

SERVICE D'ACCES A LA CULTURE, SPORT ET LOISIRS

9 services
&
dispositifs
transversaux

SERVICE D'ACCES AUX SOINS

SERVICE D'ACCES AUX ENSEIGNEMENTS

ACADEMIE DE LA VIE AUTONOME

DISPOSITIF DE TRANSITION ADULTE

SERVICE DE SUITE




Accompagner de facon personnalisée et coordonnée les parcours en favorisant
le pouvoir d’agir des personnes.

Passer de la logique d’établissement & une Logique de parcours en mettant en
ceuvre des prestations délivrées sur un territoire.

Favoriser I'accés au droit commun en inclusion au plus proche du domicile

Créer un collectif pour permettre & toutes les entités du CMSL de travailler en
synergie

Renforcer la coopération sur le territoire avec les partenaires pour une offre
décloisonnée



Un guichet unique intégré qui veille & proposer, en lien avec la MDPH, une
> écoute et une orientation pour toutes les personnes en situation de handicap
qui le sollicitent.

Des Staffs, en présence de la direction, qui permettent la co-construction de
> pre Qi permeent 9 .
parcours modulaires avec d’autres partenaires spécialisés ou de droit commun.

Des actions inclusives dans le cadre des H-API challenge (Handicap -
accompagnement parcours inclusifs).

La formation des équipes de terrain a 'adaptation de I'accompagnement afin
de les rendre plus autonome.

9 Des actions ciblées tout au long de I'année en fonction des besoins identifiés
(conférence, forums, ateliers, groupe d’expression, café des parents...)



COORDINATION

RENFORCEE SERVICE SERVICE

parcours SOCIAL DE SUITE
complexes




SERVICE DE REPIT & D'AIDE AUX AIDANTS

Dédié aux familles & proches aidants

Accueillir, informer, soutenir les proches aidants dans leur quotidien

Proposer des solutions adaptées en lien avec des partenaires identifiés du territoire (accueil
temporaire, garde d'enfants spécialisée, service d'aide a la personne, associations...)

Déployer des actions en soutien des proches aidants (formations aux aidants, groupes
entre pairs, café des familles, groupes fratrie...)

Accompagnement et maintien du lien de soutien dans la durée

Entretiens cliniques proposés par la psychologue du service




L'Académie
du Logement
Autonome

€ 3 ACADEMIE DU HH
Logement Autonome




Dispositif
Transition
Adulte
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Pour les jeunes de 18-25 ans
du CMSL
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CULTURE, LOISIRS, SPORT

EN EXTERNE :

Actions de soutien a l'inclusion dans des clubs sportifs ordinaires, dans les
centres de loisirs, dans les associations de quartier ...

Actions d'orientation vers des associations accueillant du public adapté
Partage et transferts d'expertise du handicap vers le milieu ordinaire

Coopération et mise en place de partenariats (conventionnements, mise a
disposition des locaux, mise en relation avec les équipes...)



©

MERCI

pour votre attention

Avez-vous
des questions ?



